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資
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中文姓名 謝 敏 惠 性別 男  ■女  

英文姓名 Min-Hui,Hsieh 生日       

聯絡電話  手機  

聯絡地址 南投縣南投市營北里18鄰仁愛路36號 

電子信箱 551213m@gmail.com 
 

最高學歷 
學校名稱、科系：南開科技大學福祉科技與服務管理研究所 

專科(副學士)  學士 ■ 碩士  博 士 

 
 

學籍資料 

部別：日間部 夜間部 假日(進修學院) ■在職專班 

學制：二專 五專 四技 二技 ■研究所 

就讀：福祉科技與服務管理研究所 

102年9月入學    104年1月 ■畢業  肄業  結 業 

服務機構 南投縣政府衛生局 部門 企劃及長期照

護科 
職稱 科長 

 

 
經 

 

 
歷 

現職單位 南投縣政府衛生局 職稱 科長 服務年限  8年 0月 

 
 

其他經歷 

行政院衛生署南投醫院 職稱 護理長 服務年限  3年 1月 

台灣省立中興醫院 職稱 護理師 服務年限  13年 4月 

 職稱  服務年限  年 月 

 
具

體

傑

出

事

蹟 

表揚類別：□學術成就企業經營■公共服務□藝文體育□行誼典範□母校貢獻 

 

         謝敏惠小姐自民國102年擔任南投縣政府衛生局企劃及長期照護科科長，

除戮力推動南投縣高齡友善城市業務外，亦積極輔導南投縣13鄉鎮市衛生所及

醫療院所通過國民健康署辦理之高齡友善健康促進機構認證作業，106年至108

年擔任高齡友善健康促進機構認證2.0實地訪查評鑑委員；致力推動南投縣長期

照護業務，近3年南投縣長照服務涵蓋率全國第一，106-107年擔任衛生福利部

「推動照顧管理中心角色功能發展管理計畫」專家委員，108-109年擔任衛生福

利部長期照顧管理中心效能策進輔導專家，協助建立長期照護作業機制及品質

監控；協助提升衛生所服務品質，強化衛生所服務人力與量能，精進衛生所服

務流程及服務環境，提升為民服務品質與效率，102年獲南投縣傑出護理人員表

揚，106年度獲南投縣績優護理人員表揚，具體事蹟詳列如下: 

一、 積極推動南投縣高齡友善城市業務 

截至109年12月底南投縣老化指數達174.78，老年人口佔總人口18.7%，是

全國第二老的城市(僅次於嘉義縣) ，營造在地老化之健康城市更顯重要亦

是縣長的施政理念，積極推動南投縣高齡友善城市業務，朝向「高齡友

善愛無距 樂活南投好安居」之目標努力，屢次參與國健署健康暨高齡

友善城市成果競賽獲得佳績: 



(一) 營造南投縣高齡友善城市績效卓著: 

1. 督導南投縣高齡友善城市推動，榮獲衛生福利部國民健康署

102 年度高齡友善城市創新成果健康平等獎。  

2. 受邀台灣健康城市聯盟於第六屆台灣健康城市暨高齡友善城市成

果發表會分享「老朋友的好厝邊-高齡友善樂活建置計畫」。  

3. 督導撰寫高齡友善樂活環境建置計畫案榮獲衛生福利部國民

健康署 103 年度高齡友善城市無礙獎。  

4. 督導撰寫醫起守護銀髮族，一起升級照護群計畫案榮獲衛生

福利部國民健康署 105 年度高齡友善城市創新成果獎。  

(二) 推動南投縣高齡友善環境營造多元友善場域 

1. 102年起推動南投縣高齡友善場域認證，南投縣藥局、餐廳、旅

館、銀行及便利商店共計102家通過認證。 

2. 103年受邀基隆市衛生局分享南投縣高齡友善場域認證推動經驗。 

            (三)105年受邀擔任南開科技大學「第二屆全國高中職銀髮族樂活創意設 

                   計與生命故事製作競賽」評審委員。 

二、配合政府政策推動高齡友善健康促進機構認證作業 

   積極輔導南投縣醫療院所通過國民健康署辦理之高齡友善健康促進機構認證

作業，南投縣共22家醫療院所通過該認證，轄內13鄉鎮市衛生所全數通過認

證，使南投縣繼苗栗縣後為全國第二個全縣衛生所通過認證之縣市。 

(一) 南投縣所轄 13 鄉鎮市衛生所全數通過高齡友善健康促進認證機構。 

(二) 106 年受邀擔任高齡友善健康促進機構認證 2.0 實地訪查評鑑委員。 

(三) 107 年受邀擔任高齡友善健康促進機構認證 2.0 實地訪查評 鑑委員。 

(四) 108 年受邀擔任高齡友善健康促進機構認證 2.0 實地訪查評鑑委員。 

三、致力推動南投縣長期照護業務 

人口快速老化，長期照顧需求人口數劇增，積極辦理南投縣長期照護業

務，進行需求盤點與資源建置，爭取中央補助經費與人力，連結社衛政

資源與民間社福團體，建構長照服務網絡，布建27處失智社區服務據點

及27處醫事巷弄長照站，完成特約單位簽約家數計124家，提供可近性及

可利用性之服務。 

      (一) 推動長期照護業務全國評比成績優良 

          1. 衛生福利部103年地方衛生機關長期照護業務考評全國 第三組第三名。 

          2.104年地方衛生機關心理及口腔健康業務考核成績優良，經衛生福利部 

              評定為全國第三組第一名。 

          3. 105年地方衛生機關心理及口腔健康業務考核成績優良，經衛生福利部 

              評定為優等。 

          4. 107年、108年、109年連續3年長照服務涵蓋率全國第一。 

     (二)103年及104年受邀南開科技大學擔任專題講師，講授我國長期照護制度 

            及推動政策。 

     (三)104年受邀擔任「2015年非營利組織經營管理研討會-理論與實務」講 

            師。 



     (四)104年受邀任南開科技大學擔任業界教師，講授我國長期照護發展與推動 

            政策。 

     (五)105年受邀擔任南開科技大學擔任「2016年第十屆海峽兩岸老齡福祉討論 

             會際交流活動」演講者。 

     (六)106年「推動照顧管理中心角色功能發展管理計畫」專家 委員。 

      (七)107年「推動照顧管理中心角色功能發展管理計畫」專家 委員。 

      (八) 107年參加第10屆兩湖論壇，擔任長照(醫養合一)與談人。 

      (九) 108年度任衛生福利部長期照顧管理中心效能策進輔導專家。 

      (十) 衛生福利部「108年度『推動長期照顧管理中心功能強化暨人力培育計 

              畫』」專家顧問。 

      (十一) 2019兩岸老齡福祉科技與服務管理暑期專業研修活動演講者。 

      (十二) 109年度長期照顧機構儲備評鑑委員培訓。 

      (十三) 109年度長期照顧管理中心效能策進輔導專家。 

四、提升衛生所服務品質 

         協助提升衛生所服務品質，強化衛生所服務人力與量能，精進衛生所服務

流程及服務環境，積極輔導衛生所參與金所獎競賽，榮獲全國第8屆、第10屆及

第12屆金所獎佳績，於國健署105年度全國保健聯繫會議中公開表揚。 

(一) 全國第8屆金所獎競賽主題母嬰周產期健康照護網絡服務成績優異，榮獲 

佳作。 

      (二)全國第10屆金所獎競賽主題高齡友善健康照護成績優異，榮獲卓越獎。 

      (三)全國第 12 屆金所獎競賽主題推動健康識能成績優異，榮獲卓越獎。 

五、致力推動衛生保健業務 

         從事護理業務長達33年，近年推動公共衛生保健工作，除婦幼健康促進工

作、衛生保健教育宣導及衛生保健志願服務績效成績優異外，積極學習參加

「採購專業人員基礎訓練」取得採購人員證照。 

(一) 101年地方衛生保健業務-婦幼健康促進工作，榮獲第三組第三名，著有  

績效。 

     (二) 102年度婦幼健康促進，獲得衛生保健業務第3組第3名。 

     (三)102年獲南投縣傑出護理人員表揚。 

     (四) 103年度志願服務績效評鑑認真積極，成績優異，列評優等。 

     (六)105年衛生教育業務推動榮獲全國第三組優等獎。 

     (七) 106年度獲南投縣績優護理人員表揚。 

     (八) 106年度志願服務績效評鑑認真積極，成績優異，列評優等。 

     (九) 108年獲全國護理師公會全聯會頒發30年資深護理人員。 

     (十) 108年度衛生教育主軸，獲得衛生福利部優等獎分組第二名。 

     (十一)108年度志願服務績效評鑑認真積極，成績優異，列評甲等。 

     (十二) 109年度衛生教育主軸，獲得衛生福利部優等獎分組第一名。 

 

 



推
薦
人
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姓  名 服 務 單 位 聯 絡 電 話 職 稱  

謝建全 南開科技大學  本校前任副校長 

陳聰堅 南開科技大學  民生學院院長 

王之相 南開科技大學  福祉系系主任 

一、具體傑出事蹟請詳細說明。 

二、如具體傑出事蹟內容及推薦表格不敷填寫，可另紙書寫附於表後。 

三、請將本表於規定期限內(即日起至 110 年 2 月 17 日止)，填妥表格後請送至本校學生
事務處生活輔導組或校友總會辦公室或以電子檔傳送至t034@nkut.edu.tw。 

聯絡電話 049-2563489 ext.1522 林嘉俊 先生。 

 

 

mailto:t034@nkut.edu.tw

